Grille d’analyse des demandes de subvention

Evaluation

Indicateur qualitatif

Indicateur quantitatif

Participation a I'animation de
la ville et de la vie associative

Action de développement de
partenariat avec les services
municipaux et les autres
associations

Action de développement des
relations et de transversalité
avec les autres associations
Participation au CLVA

Nombre de
participation/organisation
d’événements dans la ville
Participation aux évenements
municipaux (dates)

Vie démocratique de
I’association

Comment sont renouvelées les
instances, modalités
particulieres favorisant les
prises de décision commune
dans les statuts

Comment on rend compte aux
adhérents

Nombre d’assemblées
générales et de bureaux dans
I'année

Nombre de comptes-rendus
aux adhérents

Ancienneté des dirigeants a la
téte des associations dans leurs
fonctions

Parité dans les

dirigeants

organes

Parité dans les statuts
Présence de femmes aux
postes clefs dans le bureau (pas
que secrétaire...)

Action pour faire monter les
femmes aux postes
stratégiques

Nombre d’adhérents et
d’adhérentes
Nombre de femmes siégeant
dans les instances
décisionnelles

Renforcement du bénévolat

Mesure d’implication dans les
décisions stratégiques
Formation des bénévoles
Mode  d’organisation
activités

des

Nombre de moments festifs ou
d’évenements en direction des
bénévoles

Nombre de bénévoles

A partir de I'lannée prochaine, si des formations ont pu étre organisées, des critéres de développement
durable pourraient étre ajoutés, comme la limitation des déchets, les économies d’énergies ou recours
aux énergies renouvelables, les transports, etc.




