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N°C2019

RELATIVE A LA MISE A4 DISPOSITION PAR LA SOCIETE SERGIC ET
SON PRESTATAIRE ELIOR ENTREPRISES
__ D'UN RESTAURANT D’ENTREPRISE
AU BENEFICE DES AGENTS DE LA VILLE DE MALAKOFF
ET DE SES ETABLISSEMENTS PUBLICS

L."association de gestion du restaurant inter-entreprise de I'immeuble AXE SUD, gérée par
SOCIETE SERGIC ENTREPRISES, dont le siége social se situe 45, rue de Lourmel & PARIS (75015),
identifiée au SIRET sous le numéra 377 956 636 00023, représantée par Nathalie DREOSSI, en qualité
de Responsable du service copropriété, désignée dans la présente convention sous la dénomination
« laccueiilant ».

ET:

ELIOR entreprises, société par action simplifiée au capital de 231 440 euros, dont Ie siége social se
situe 9-11, allée de FArche & PARIS-LA-DEFENSE (92032 Cedex), identifiée au SIRET sous ie numéro
413 901 760 26595, représentée par Monsieur Stéphane LESCAUT en qualité de Directeur Régional,
désignée dans la présente convention sous la dénomination « fe restaurateur».

ET:

LA VILLE DE MALAKOFF, collectivité territoriale, personne morale de droit public dont le siége social
se situe & I'Hote! de ville 1, place du 11 novembre & MALAKOFF (92240), représentée par la Maire en
exercice Jacqueline BELHOMME, habilitée aux présentes en vertu des pouvoirs qui lui ont été conférés
par le conseil municipal en date du 16 juin 2015, désignée dans la présente convention sous la

dénomination « Faocueilli» ;

CI-APRES DENOMMES ENSEMBLE « LES PARTIES »,
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EXPOSE PREALABLE :

Par le bisis d'une association dédide, la SOCIETE SERGIC ENTREPRISES met & la disposition des
salariés de IMmmeuble AXE SUD un restaurant d'entreprise situé 53, boulevard de Stalingrad &
MALAKOFF (92240), lequel restaurant est géné par LA SOCIETE ELIOR entreprises.

LA VILLE DE MALAKOFF souhaite faire bénéficier le personnel communal des prestations du restaurant
de la SOCIETE SERGIC ENTREPRISES & compter du 7 octobre 2019,

Ce restaurant étant susceptible d'accueillir les agents de la ville et de ses établissements publics, les
parties se sont rapprochées afin de définir les conditions du droit d’acces.

EN CONSEQUENCE DE L'EXPOSE ENONCE, LES PARTIES SONT CONVENUES DE CE QUI
SUIT.

[ ARTICLE 1 ~ Objet de la présente convention. - ]

L'accueillant et le restaurateur confére 3 Faccueilli un droit daccés aux installations de leur
restaurant d'entreprise situé 53, boulevard de Stalingrad & MALAKOFF (92240) permettant au
personnel communal ou assimilé de venir s'y restaurer.

Le restaurateur s'engage a assurer au bénéfice du personnel communal ou assimiié la gestion d'une
restauration dont il a la charge. En conséquence, il sollicite la participation de I'accueili.

L'accueilli, s'engage & soutenir financiérement les mesures ainsi prises par e restaurateur dans le
cadre défini par la présente convention et tendant a faciliter et & améklorer la restauration du personnel

communal ou assimilé.

1l est entendu que la présente convention n‘emporte aucune obligation minimum concernant le
nombre de repas consommeés.,

| ARTICLE 2 — Entrée en vigueur, ' -

La présente convention prend effet & compter du lundi 7 octobre 2019,

| ARTICLE 3 -Durée. -

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de deux (2) ans & compter de la
date d'entrée en vigueur susmentionnée, Elle pourra étre renouvelée deux fois par reconduction tacite
pour une durée similaire. Sa durée totale, renouvellement éventuels inclus, ne pourra donc excéder
six (6} ans.
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[ ARTICLE 4 — Conditions de fonctionnement du restaurant. ‘ “-j

L'accueilli prend acte des conditions de fonctionnement définies par les statuts de I'association
de gestion du restaurant inter-entreprises de limmeuble AXE SUD et le réglement

intérieur du restaurant - Voir annexe 1,
Il s’engage expressément a respecter ces modalités et a les faire respecter en toutes circonstances
par son personnel ou assimilé via un réglement intérieur communal ~ Voir annexe 2.

1) est précisé que I'accueilli aura le statut de membre associé.

Article 4.1 — Gestion du rest I

L'accueillant demeuire seul responsable de la gestion du restaurant. 1l organise a ce titre l'utilisation
des iocaux et du service. En tant que propriétaire des locaux, il est & ce titre habilité & assurer le bon
ordre et la discipline dans le restaurant.

2 — itions d’

Le personnel communal et assimilé est autorisé a accéder, du lundi au vendredi, de 11h4S a
14h00 (arrivées possibles jusqu'a 13h55), au restaurant d'entreprise dans les conditions définies
par 1a présente convention.

L'acces du restaurant est exclusivement réservé au personnel communal et assimiié, & savoir :

- Les agents titulaires ;

- Les agents stagisires ;

- Les agents contractuels, quel que soit le motif de recrutement, sous réserve d'un contrat d'une

durée au moins équivalente a trois mois ;

- Les agents vacataires recrutés a I'année ;
Et & titre exceptionnel, aux invités de I'accueilli tels que des formateurs extérieurs, a condition que
le restaurateur en soit informé au préaiable.

I - Contrdle d'acods ¢

Les membres du personnel communal et assimilé sont tenus de justifier de leur appartenance a la
collectivité, conformément au dispositif de contrble mis en place sur le restaurant & l'entrée du

batiment.
L'accueilli s'engage & respecter les modalités pratiques d'accés des convives au restaurant définies

par le réglement d'accés des locaux de Faccueillant.

II - Carte d‘accés :

Afin d'assurer le contrble, I'accueilli s'engage & délivrer & un agent ou assimlié une carte
diidentification, avec photographie de lintéressé-e, permettant un accés exclusif au restaurant géré

par le restaurateur.
Cette carte est personnelle et incessible.
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II1 - Radiation :

Un agent radié devra rendre sa carte d'accés aprés la demigre utilisation,
La radiation peut intervenir :

- Ala demande de lintéressé-e ;

- D'office;;

- En cas de départ définitif de la collectivitd ;

- Dans une position autre que Factivité ;
A l'nitiative de I'accueillant.

1V — Etat récapitulatif mensuel :

L‘accueilli devra informer le restaurateur par écrit de chaque ouverture ou cléture de compte/carte
via un état récapitulatif transmis sur une base mensuelle.
A défaut, il supportera les conséquences financiéres qui pourraient en résulter pour le restauratevr.

L"accuellli s'engage & veiller au bon comportement de son personnel ou assimilé lors de sa présence
au restaurant, de sorte que le service des repas ne souffre aucun trauble de son fait.

Anticle 4.4 — Les repas.

I - Carte de paiement :

L'accueilli s'engage & délivrer & un agent ou assimilé une carte de paiement des repas, via un
prestataire autre que le restaurateur et 3 en assurer la distribution selon ses propres modalités
pratiques, 1i est précisé que le restaurateur n‘est pas en mesure d’assurer cette tiche.

Cette carte est personnelle et incessible, Elle est rechargeable 3 hauteur minimum de dix {(10) euros.
En cas de perte, une nouvelle carte sera directement facturée sept (9) euros au convive fautif.
L'éventuel solde crédité sur i'ancienne carte sera basculé sur la nouvelle.

IX — Délivrance des repas !

Les repas sont délivrés aux convives sur présentation des cartes de paiement, qui sont remises
individueliement, sous la responsabilité de |‘accueilli, aux convives admis prendre {eur repas dans
le restaurant.

Chaque convive, 4 son passage a |3 caisse, remetira sa carte de palement pour enregistrement de la
valeur des repas laissée & sa charge par Paocueilli et imputation sur son compte personnel de la part
lui revenant.

Ces cartes permettent d'effectuer un comptage exact du nombre de repas servis par e restaurateur
aux convives de Faccueiili.
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L'accueilli autorise e restaurateur a ne pas délivrer de prestations & des convives titulzires dun
comnpte non approvisionné {solde débiteur). Toutefols, en cas de départ de Fun quelconque de ses
convives dont le solde de (a carte se révélerait débiteur, I'accueilli se porte garant du paiement au
restaurateur des soldes débitewrs desdites cartes. De la méme maniére, dans Iypothése ol le
solde de la carte se révélerait créditeur, le restaurateur en remboursera le crédit su convive selon
ses propres modalités pratiques,

[ ARTICLE 5 — Conditions financiéres. o ]

icle 5.1 — Pai "un droit d"

L'accueilli s'engage & payer par repas un droit d’admission fixé a six (6) euros et quatre-
vingt-cing (85) centimes, et un droit d’entrée fixé 2 un (1) euros et soixante-dix (70)
centimes

Ii est entendu que ce montant comprend Iz prestation de restauration, ainsi que les dépenses de
gestion courantes et les charges de structure inhérentes & cette prestation,

Compte tenu du montant du droit d’admission et du droit d'entrée, les agents ou assimilés ne pourront
se rendre au restaurant sans commandera minima un plat.

Le prix du repas reste & la charge de l'agent ou assimilé. Sur présentation de la carte de paiement
délivrée par I'accueitli; it s'acquitte de ce prix.

L'accueifiant reste libre du montant du repas facturd & I'agent ou assimilé, & condition qu n'y ait
pas de différence de traitement par rapport aux autres utilisateurs.

L'accueilli recevra chague mois du restaurateur {qui assurera le lien avec I'accueillant) une
facture accompagnée d'un état récapitulatif mensuel des agents ou assimilés ayant pris un ou
plusieurs repas au cours du mois écoulé.

Cet état récapitulatif mensuel indiquers -
- Les dates de repas pris par chaque agent ;
- Les nom et prénom de V'agent ;
- Son numéro de carte de palement ;
- Le nombre de repas ouvrant droit au versement de ja participation par l'accueilli ;
- Le montant total de la prestation,

Il sera transmis a Fadresse suivante :
Mairie de Maiakoff — Direction des finances - Hotel de Ville - Place du 11 novembre — CS 80031 -

92 245 MALAKOFF CEDEX.
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Sur présentation par le restaurateur de I'état justificatif de la dépense, Iaccueilli lui versera les
sommes dues sur le compte dont lidentification est la suivante (RIB en annexe 1);

CREDIT AGRICOLE CIB PARIS

31489 00010 00225308776 47

IBAN : FR76 3148 9000 1000 2293 0877 647
BIC : BSUIFRPP

Chague facture sera réglée par virement bancaire, 3 30 jours suivant la réception de la facture
conforime & la prestation, sur le compte bancaire du restaurateur.

Lors de chaque paiernent par virement, I"accueilli s'engage & faire parvenir un avis de virement
indiquant le numére de la facture qui a été réglée au gérant, dont les coordonnées sont :
- Lwudovic SAUVAGE - Chef Gérant
ELIOR RIE Axe Sud
53, boulevard de Stalingrad
92240 MALAKOFF
Téléphone : 01,46.45.28.04
Caurriel : avD0B867@elior.com

Les états justificatifs de la dépense qui n‘auront pu donner lieu 3 un réglement avant fa fin de la
gestion annuelle en feront l'objet au début de la gestion suivante.

Toute contestation partielle de la facturation ne poutra en aucun cas justifier un défaut de réglement
total des prestations. Le seul défaut de paiement qui sera admis ne devra porter que sur le montant
de la contestation, sous réserve que celle-ci soit objectivement fondée et ddment notifiée au
restauratem' par lettre recommandée avec avis de réception, dans un délai de sept {(7) jours
calendaires & compter de la réception de (a facture.

Le non-paiement & V'échéance d'une ou plusieurs factures entrainera de plein droft la facuité pour le
restaurateur de suspendre ses prestations, ou de résilier la convention, I'un ou |‘autre prenant effet
par lettre recommandée avec avis de réception, aprés mise en demeure restée infructueuse dans un
délal d'un (1) mois, et ceci sans préjudice de la mise en recouvrement de toutes les sommes dues par
Faccueilli qui deviendraient alors exigibles de plein droit, et sous réserve de tous dommages-intéréts.

. : - ]

| ARTICLE 6 — Assurance. - - i B

L'accueilli rappelle étre son propre assureur pour tous les dommages qui pourraient étre subis ou
causes de son fait, ou de celui de son personnel ou assimilé dont il répond,

Le restaurateur déclare &tre assuré auprés d'une compagnie notolrement solvable au titre de sa
responsabilité civile et, en particulier, pour les risques d'intoxication alimentaire.

Il déclare également avoir souscrit une assurance nécessaire & son activité de restauration et avoir
vérifié que cette activité est réguliérement exercée au regard des dispositions du cede du travail et
de la réglementation sanitaire.
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| ARTICLE 7 - Modification de Ia convention. f

Toute modification des présentes ne pourra résulter que d'un avenant écrit et signé par les parties si
elle est substantielle, ou d'échanges de lettres diment contresignées par les parties si efle est
accessoire,

| ARTICLE 8 — Résiliation, - ]

3 1 ~ Résiliati e plein droit.

Chacune des parties pourra résilier de plein droit la présente convention en cas d’mexécution par
V'autre partie de ses obligations contractueiles, par lettre recommandée avec avis de réception, aprés
mise en demeure restée infructueuse dans un délai d’un {1) mols, sans préjudice de tous dommages
et intéréts susceptibles de Iui étre alloués du fait de Inexécution de ses obligations par {"autre partie.

En effet, en cas de rupture de {a convention aux torts d’une partie, celle-¢l sera tenue d’indemniser
l'autre partie de l'ensemble des conséquences dommageables résultant directement de cette rupture.

Article 8.1 — Résiliation du fait d‘une partie,

Chaque partie a fa possibilité de faire cesser I'effet de la présente convention & tout moment, sans
indemnité de part ni d'autre, pour une fin de mois calendaire 3 la condition expresse de prévenir
Fautre partie par lettre recommandée avec accusé de réception au moins trois meis avant la fin du
mois retenu comme échéance.

| ARTICLE 9 - R2olement des litiges. ) - e

Les parties s'engagent a rechercher un réglement amiable aux litiges qui pourraient survenir dans
Iinterprétation et 'exécution de la présente convention, Les litiges qui pourraient survenir 3 I'occasion
de Fexécution de la présente convention et qui ne pourraient &tre résolus de facon amiable seront
portés devant la juridiction compétente.

| ARTICLE 10 — Election de domiclle.

Pour Vexécution des présentes et leurs suites, les parties font élection de domicile respeciivement en
leur siege social et leurs bureaux administratifs ci-dessous indiqués.

Toute notification ow communication relative & la présente convention devra étre effectude par écrit
et délivrée par courrier recommandé avec demande d'avis de réception, ou remise én mains propres
avec regu, avec cople transmise aux adresses ci-dessous :

Ny



Pour ia ville et ses établissements publies :

Pour l'agsociation de gestion du restaurant inter-entreprise de

Coordonnées du référent principal :
Roger ZYLBERBERG

Directeur Général des Services
Téléphone : 01,47,46.75.30

Courriel : rzylberberg@ville-malakoff.fr

Coordonnées du référent restauration ;
Gilles BRETON

Directeur de l'entretien et de la restauration
Téléphone : 01.47.35.78.17

Courriel : gbreton@ville-malakoff.fr

Coordonnées du référent financier :
Audrey CORNILLET

Directrice des finances

Téléphone : 01.47.46.76.84

Courriel : acomiliet@ville-malakoff.fr

Mairie de MALAKOFF
Hotel de Ville

CS 80031

92245 MALAKOFF CEDEX

gérée par SOCIETE SERGIC ENTREPRISES,

Coordonnées du référent restauration :
Nathalie DREOSS]

Responsable du service copropriété

SERGIC ENTREPRISES

6, rue Konrad Adenauer

CS 60240

59260 WASQUEHAL

Téléphone fixe : 03,20.19.02.25

Téléphone portable : 06.60.47.19.22
Courriel : ndreossi@sergic.com

Pour ELIOR ENTREPRISES

Coordonnées du référent restauration :
Ludovic SAUVAGE

Chef gérant

ELIOR RIE AXE SUD

53, boulevard de Stalingrad

92240 MALAKOFF

Téléphone : 01.46.45.28.04

Courriel : av006867@elior.com
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Fimmeuble AXE SUD,
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| ARTICLE 141- Nombre d'exemplaires — Liste des documents annexés, |

La présente convention est établie en trois (3) exemplalres, un destiné 3 chacune des parties et un
autre conservé au secrétariat général de la ville de Malakoff.

Elle comparte deux annexes, étant précisé que ces annexes sont indisseciables de la convention.

Annexe 1 : Statuts de Passociation de gestion du restaurant inter-entreprises de immeuble AXE SUD
et le réglement intérieur du restaurant ;

Annexe 2 : Réglement intérieur communal

Annexe 3 : Attestation d'assurance de Faccueillant.

Fait a Malakoff, le

Nathalie PREOSS], Stéphane LESCAUT, Jacqueline BELHOMME,
Responsable service copropriété | ELIOR entreprises, La Maire de MALAKOFF,
SERGIC ENTREPRISES,
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ANNEXE 1

Statuts de I'association de gestion du restaurant inter-entreprises de 'immeuble
AXE SUD et le réglement intérieur du restaurant

J%
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w pour étre annexé & la délibération n° 2&@-&.\‘?

i Conseil Municipal en date du & .6!10{30@
ASSOCIATION DE GESTION

DU RESTAURANT INTER ENTREPRISE
. DE L'IMMEUBLE AXE SUD A MALAKOFF

Ls Maire de Malakoff

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

" e

La Société Financiére Interhail S.A. au capitai de 520.012.800 F, inscrite su Fo5 de
Paris n® B 315 228 163 dont le siége social est 8 Maris 16€, 14 rae Pergolése,

, s’ .U L4 I's .- '3
Représentée par MVOVER selon pq:'ay&zr de:re ci-annexeé,

La Société Neuilly Georges V, SARL an capilal de 250.000.000 F dont Je sidge social est
a Neuilly sur Seine, 127 avenue Charles de Gautic, immatriculée au RCS de Nawterre sous
len® B 339 747 58§,

Représentée par Monsieur Antoine TRANI selon pouvoir, demeuré ci-annexé,

DUMEZ e de France, SNC au capital de 42.000.000 F, inscrite au RCS de Nanterre sous
le n® B 349 123 299 et dont le siége social est ; nllée Jacques Brel & Malakoff,
Représentée par son gérant, Monsieur Bruno BOULAY,

DUMEZ CONSTRUCTION, SA au capital dv: 201.130.000 F immatriculde au RCS de
Nanterre sous le n°® B 385 225 602, dont ie sigg- social est 72, avenue de la Liberte &

Nanterre,
Représentée par son Président, Monsieur Bruno BOULAY,

S.F.A,, SARL au capital de 200.000 F, inscrite 21 RCS de Nancy sous le n® B 352 828 784,
dont le siége social est & Nancy 14 boulevard di, 21¢& Régiment d'Aviation,
Représentée par son gérant, Jean-Louis GUINOISEAU,

MATRA COMMUNICATION PARIS lle de France, société anonyme au capilal de
25.476,900 francs ayant son siége social 53 bouiavard de Stalingrad 4 MALAK(IFF
(92247), immatriculée au Registre du Commeres: et des Socigtés de Nanterre sous ien® B

329 447 301,
Représentée par Monsieur Edouard SILVERIC selon pouvoir demeuré ci-annexs,

ont établi- ainsi qu'il suit les statuts d'une association de gestion d'un restaurant inter-
entreprises dont le but est de mettre i Ja disposition de Vensemble du personnel des
entreprises membres de I'association un restayrant inter entreprises assurant dans les
meilleures conditions possibles la distribution de vepas suffisamment copieux et sains,

Les statuts ci-aprés établis conformément 3 Ia 'oi du ler Juillet 1901, au décret du 16 aoit
1901 et aux décisions ministérielles des 23 mars 1942 et 13 mars 1943 sur le regime fiscal
des resfavrants inter entreprises en définissent la forme et régissent le fonctignnement de

ciation. Y
cetteuasso 1alion — J. A7 }
’ -~
.
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Article 1 - Objet

Cette association a pour objet lexploitation sans but lucratif mais au contraire & but
exclusivement social d'un restaurant inter entreprises cuvert su personnel des entreprises
membres, au sein de I'ensemble immobilier sis 4 Malakoff, 53 boulevard de Stalingrad.

Article 2 -~ Dénomination

L'association présentement créée a pour dénomination * Association du Restaurant Inter
Entreprises Axe-Sud”

Article 3 - Durée

L'association est constituée sans fimitation de durée ; elle pourra étre dissoute par décision
des membres adhérents réunis en assemblée générale extraordinaire délibérant aux
conditions de quorum et de majorité prévues A larticle 13 ci-aprés.

Article 4 - Sidge social

Le sidge de I'association, lieu ou tout le courries pourra lui étre adressé, est fixé au
;eqstauran_t inter entreprises Axe-Sud sis & Malakoff, 53 boulevard de Stalingrad et voie
ssy.

Article § - Membyes de 'association

L'association s¢ compose de "membres adhérents” et "de membres associés”.

embres a s

L'adhésion i la présente association est obligatoire pour toute entreprise occupant des
locaux dans I'ensemble immobilier désigné 4 Farticle 2 ci-dessus,

En cas d‘inocmﬂ:ation des locaux, le ou les copropriétaires concernés du site immobilier
deviendront de droit membres adhérents de I'association,

Il est précisé qu'au fur et & mesure des mises en location, les locataires se substituront de
lein droit aux propriétaires en qualité de *membre adhérent® pour la quote-~part des locaux

ouss,

Membres associés :

Des entreprises n'occupant pas les locaux dans le site peuvent €tre admises E::t: une
meilleure exploitation du restaurant. Cette admission est décidée par Ie Komité de on.

al b 2

M4

Bewordhngs3 {27 »

S ——
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Article 6 - Départ - Démission

1°)  Membres adhérents :

La démission d'un membre adhérent ne peut étre motivée que par le départ des locaux
du site d & une résiliation du baii ou 3 la vente de la surface occupée, ou encore 4 la
location des surfaces vacantes,

Toute démission fondée sur une autre cause ne pourra étre regue et restera sans effet.

La notification de la démission doit &tre adressée par courrier AR. au comité de
gestion au moins devx mois avant la date de retrait effective. -

Tout membre adhérent démissionnaire doit acquitter les charges lui incombant au titre
de son adhésion 4 la présente association jusqu'd la date 3 laquelle sa démission prend
effet conformément au préavis ci-dessus fixé.

11 appartient aux syndics et aux propriétaires de porter 4 la connaissance du comité de
gestion tout changement dans Foccupation des locaux.

2°) Membres associés :
Les membres associés peuvent signifier au comité de gestion leur démission, 4 tout
moment, et sans motif, sous réserve d'un préavis de un mois.

De méme, le comit¢ de gestion a la faculté d'exclure tout membre associé, & tout
moment, et sans motif, sous réserve d'un préavis de un mois,

La signification de la démission ou de I'exclusion d'un membre associé doit tre
3dressé;§ par courrier recommandé AR, et prend effet & lissue du délai de préavis ci-
essus fixé.

Tout membre associé démissionnaire ou exclu doit acquitter les charges lui incombant
au titre de sa participation & I'association jusqu's la date de prise d'effet de sa
démission ou de son exclusion.

Article 7 - Ressources de I'associntion

Les ressources nécessaires au fonctionnement de lassociation et i l'exploitation du
restaurant sont définies par le réglement intérieur.

1l est stipulé que la capacité totale du restaurant est de 400 repasfjour, ce qui correspond
compte tenu de Ia surface de l'ensemble immobilier Axe-Sud, & 1 repas servi pour 40 m*.

Il a €1€ établi, aprés étude que l'équilibre financier de Pexploitation du restaurant et le
bénéfice du régime T.V.A. de faveur nécessitent un minima de 125 repas servis par jour
(moyenne mensuclle), co minima correspondant 4 5.000 m? de Fensemble immobitier, Tant
que ce nombre minima de 125 repas/jour est atteint, seuls les occupants (locataires, crédits
locataires, propriétaires occupants) supporteront la charge de ces repagcomme indiqué au
réglement intérieur de l'association. L? &/)

s
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En revanche, au cas ot ce seuil de 125 repasfour (moyenne mensuelle) ne serait plus servi,
te comité de gestion devra établir un rapport motivé définissant les causes de desaffection
du restaurant savoir notamment :

- soit un défaut de qualité des repas et/ou du service,

- soit Une fréquentation insuffisante des membres occupants non liée & fa qualité des
repas et du service,

- soit un teux d'occupation trop faible des focaux,

Les conclusions du ra‘fpon devront aboutir & Pune de ces 3 hypothéses par analyse des états
de fréquentation, sondage auprés des convives, et état d'ocoupation de Fmmeuble.

Le critére de référence retenu pour déterminer le défaut de fréquentation des entreprises
occupantes ot le trop faible taux d'occupation des locaux sera :

- défaut de fréquentation des occupants : nombre de repas servis infésieur 2 1 repasfjour
pour 40 m? occupés

- taux d'ocoupation trop faible : nombre de repas servis inférieur 4 1 repasfjour pour 40
m? de I'ensemble immobilier (hors R.LE.)

Selon la conclusion du rapport, ie comité de gestion devra cbligatoirement imposer aux
adhérents qui l'acceptent les mesures suivantes ;

a)  Conclusions relatives 4 un défaut de fréquentation lié a la mauvaise qualité des repas
et/ou du service :

Le comité de gestion devra, dans fes 15 jours de la diffusion de son repport aux
adhérents, conv une assemblée générale pour statuer sur les moyens & mettre en
oeuvre en vue de 'amélioration des repas et/ou du service el proposer éventuellement
le changement du fournisseur ou de prestataire.

b)  Conclusions relatives & un défaut de fréquentation des occupants non lide & la qualité
du restaurant

Le comité de gestion informera chaque membre adhérent occupant qui ne satisfait pas
au critére minumum d'l repas/jour/40 m? occupé, quiil supportera 4 compter de la date
de cette information et jusqu's rééquilibrage de fa fréquentation sur la base de 125
repasfjour (moyenne mensuelie) les charges fixes de reras telles que déterminées au
réglement intérieur de l'association en proportion de Ia régle ci-dessus fixée de 1
repas/jour/40 m? ocoupés.

¢)  Conclusions relatives 4 la faiblesse du taux d'occupation des locaux :

Le comité de gestion informera les propriétaires de Jocaux vacants qu'ils supporteront
4 compter de Ia date de cette information et jusqu'a rééquilibrage de la fréquentation
sur fa base de 123 repasfjour, les charges ﬁ’::sq de repas telles que déterminées au
réglement intérieur de I'association en proportion de la régle de ) repasfjour/dd m?

non occupés. _— (7 #A}
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Les décisions prises par le comité de gestion, suite aux conclusions de son rapport, doivent
faire Fobjet d'un procés verbal de réunion du comité, et doit étre communiqué & tous les
membres “adhérents” de I'association.

Ces redressements décidés par le comité de gestion ne pourront étre effectués que dans le
but d'aboutir 4 {a fréquentation moyenne minimale de 125 repasfjour.

Dans I'hypothése ol le nombre moyen mensuel de repas/jour deviendraient inférieurs 2 90
repas servisfjour, le comité de gestion devra dans les 15 jours de la constatation de ce seuil
d'alerte, convoquer fassemblée générale extraordinaire aux fins qu'i) soit statué sur les suites
a donner au restaurant et aux solutions éventuelles 4 trouver pour régler dans les meilleurs
délais F'équilibre financier de 'exploitation.

Dans cette derniére hypothése, sauf accord de l'assemblée générale extraordinaire, il ne
pourra €tre imposé aux membres adhérents de combler le déficit d'exploitation selon les
régles ci-dessus ¢énoncées.

Article 8 - Comité de pestion

L'association est administrée par un comité de gestion composé de 3 membres au moins et
de 12 au plus élus, sous réserve des dispositions de P'article 6 des présents statuts, pour trois
ans, par I'assemblée générale parmi les membres "adhérents",

Chaque membre adhérent ne peut disposer que d'un seul poste et par conséquent d'un seul
representant su comité.

Les membres sortants sont toujours rééligibles.

L'élection des membres a lieu en assemblée générale, 2 la majorité absolue des voix des
membres présents ou représentés,

En cas de vacance, le comité de gestion pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres, Il est procédé & leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée
générale. Les pouvoirs des membres ainsi cooptés prennent fin & I'époque o devrait
normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Le comité de gestion se réunit une fois au moins tous les six mois et chaque fois quiil est
convogué par son Président ou sur la demande du quart de ses membres.

La présence de [a moitié au moins des membres du comité de gestion est nécessaire pour la
validité des délibérations qui sont sont votées 4 la majorité. Chaque membre du comité
dispose d'une seule voix. -

Les procés verbaux sont signés par le Président et le Secrétaire. Ils sont établis sans blanc ni
rature sur des feuillets numérotés et conservés au siége de I'associafion.

Les membres du comité de gestion ne peuvent recevoir aucune rétribution en raison des
fonctions qui leur sont confiées : des remboursements de frais sont seuls possiblgs.
o

il
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Article 9 - Pouvoirs du comité de gestion

Le comité de gestion est investi des pouvoirs les plus étendus pour Padministration et la
direction du restaurant inter entreprises et pour faire ou autoriser tous actes et opérations
permis & I'association et qui ne sont pas réservés i 'assemblée générale. Il peut notanument
nomimer et révoquer tous employés, fixer leurs traitements et gratifications, prendre & bail
les locaux nécessaires aux besoins de I'association, faire ouvrir tous comptes en bangues ou
aux chéques postaux et effectuer toutes opérations avec ces établissements, acheter et
vendre tous tilres et valeurs et tous biens, meubles et objets mobiliers, faire emploi de fonds
de l'association, statuer sur I'admission des membres, déléguer & telles personnes de son
choix les pouvoirs qui lui sembleront utiles pour le fonctionnement de l'association. 1} est
chargé de tout ¢e qui concerne la correspondance, les archives, Iz rédaction des procés
verbaux des réunions, des assemblées et toutes écritures concernant le fonctionnement de
Il'asssg':liatligglen particulier de la tenve du registre spécial prévu par larticle 6 du décret du
aofit .

Le comité choisit parmi ses membres un bureay composé d'un Président et éventuellement
d'un Vice Président, d'un Secrétaire et d'un Trésorier.

Le comité de gestion peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs 4 un gestionnaire qui
pourra ne pas &tre sociétaire. La rémunération du gestionnaire est fixée par le comité de
gestion.

Article 10 - Pouvoirs du Président

Le Président assure l'exécution des décisions du comité et le fonctionnement régulier de
l'association.

1l convoque les assemblées générales dont il préside de droit les réunions, comme celles du
comité de gestion,

Ti représente l'association dans tous les actes de la vie civile, il a notamment qualité pour
ester en justice au nom de I'association tant en demande qu'en défense, former tous appels
Ol pourveis et consentir foutes transactions.

En cas d'absence ou de maladie, il est remplacé par le Vice Président ou a défaut par le
Trésorier.

Avxticle 11 - Les assemblées pénérales

Les assemblées générales se composent de tous-les membres adhérents ou associés qui
doivent &tre obligatoirement représentés par deux mandataires, l'un représentant Fentreprise,
Tautre le personnel, conformément aux décisions ministérielles des 23 mars 1942 et 13 mars

1943,
Chaque "membre adhérent® dispose d'une voix pour un métre carré occupe ou détenu pour

les locaux vacants, fes membres “associés peuvent émettre des avismais n'ont pas voix
délibérative. / L 7
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Au jour de [a constitution de l'association, les voix des adhérents se répartissent comme
suit :

SFA 114l m? 1141 voix
Neuilly Georges V 4027 m? 4027 voix
Dumez He de France 4271 m? 4271 voix
Dumez Construction 681 m? 631 voix
Matra Communication 5747 m? 5747 voix

15867 m* 15867 voix

1l est entendu que tout locataire se substitue au propriétaire proportionnellement 4 son
nombre de m* occupé de méme que tout propriétaire se substituera au locataire partant
propertionnellement au nombre de m? libéré et vacant.

Les assemblées générales sont ordinaires ou extracrdinaires, elles sont convoquées par le
comité de gestion qui fixe l'ordre du jour. Les convocations doivent &tre envoyées par
lettres individuelles au moins 15 jours & Favance.

Outre les matiéres portées & T'ordre du jour par le comité de gestion, toute proposition
présentée par au moins cing membres et déposée au siége de l'association an moins huit
Jours avant la réunion peut &re soumise & l'assemblée,

L'assemblée extraordinaire peut &tre convoquée dans des circonstances excegtionmlles par
le Président sur avis conforme du comité de gestion ou sur demande écrite d'un cinquiéme
de membres adhérents, déposée au siége de l'association. Dans ce dernier cas, la réunion
doit avoir lieu dans les trente jours qui suivent le dépdt de la demande,

Les Assemblées Générales sont présidées par le président du comité de gestion ou en cas
d'absence par tout autre "membre adhérent” désigné 4 la majorité des "membres adhérents”

présents.

Les "membres adhérents” pourront en outre procéder & la désignation d'un bureau composé
de 2 scrutateurs et d'un secrétaire.

Les deux scrutateurs sont choisis parmi les *membres adhérents" possédant le plus grand
nombre de voix, le secrétaire peut étre choisi parmi un non membre.

Un procés verbal est établi 3 l'issue de chaque assemblée par le secrétaire ou & défaut par un
membre du comité de gestion. Chaque procés-verbal ains: établi est signé par le Président et
les 2 scrutateurs ou & défaut par tous les membres adhérents présents ou représentés.

Une copie du procés-verbal signé de chaque assemblée est adressée 4 tous les "membres
adhérents”.

Article 12 - Assemblées générales ordinaires

L'assemblée générale ordinaite annuelle statue sur ke compte rendu d'activité du comité de
gestion ainsi que sur les comptes annuels. Elle statue également sur toutes les questions
relatives au financement de l'association, donne toutes les autorisations au comité de
Festion, au Présidz_:nt et au Trésorier pour faire effectuer toutes opérations rentrant dans
'objet de Vassociation, et qui ne sont pas contraires aux dispositions de la loi de 1901 pour

z

lesquelles les pouvoirs qui leur sont conférés par les statuts ne seraien}wuf_ﬁ antsM
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L'assemblée générale ordinaire procéde i la modification du réglement intérieur sur
proposition du comité de gestion.

Elle vote le budget.

L'assemblée ne peut valablement délibérer qu'autant que la moiti¢ des membres est présente
ou représentée.

Toutes les décisions de Iassemblée générale sont prises 4 la majorité simple des voix des
membres présents ou représentés,

Article 13 - Assemblées générales extraordinaires

L'assemblée générale extraordinaire peut apporter toutes modifications aux statuts, décider
la dissolution de Fassociation ou sa fusion avec telle autre association poursuivant un but
analogue oy son affiliation 4 toute union dassociations.

L'assemblée générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si au moins la moitié
de ses membres plus un sont présents ou représentés,

En ce qui conceme la majorité, les décisions de Tassemblée générale extraordinaire sont
prises & la majorité des deux tiers des membres présents on représentés,

Article 14 - Exécution des décisions prises par les Assemblées Générales

Le Comité de Gestiona la charge ¢t la responsabilité de Fexécution des décisions prises en
Assemblée Geénérale ordinaire ou extraordinaire,

Toute décision prise en Assemblée Générale et ses conséquences simposent aux membres
"adhérents” at "associés", y compris i ceux dont Ientrée dans l'association est postérieure a
la tenue de 'Assemblée Générale ayant adopté lesdites décisions.

Article 15 - Comptes

1l est tenu une comptabilité des produits et charges de lassociation. Les comptes sont
arrétés annuellement au 31 décembre de chaque année et doivent étre soumis a Pexamen et &
I'approbation de 'assemblée générale ordinaire annuelle.

Article 16 - Modification des statuts

Les statuts peuvent étre modifiés par Fassemblée générale extraordinaire sur la proposition
du comité de gestion ou sur la proposition du dixiéme des membres dont se compose

l'assemblée.

Article 17 - Réclement intérieur

Un réglement intérieur a & établi ce jour par les fondateurs de la présente association. Le
réglement intérieur est destiné & fixer les points non prévus aux présentes, spécialemeiit
ceux qui ont trait aux ressources de l'association.

Ce réglement intérieur ne pourra &tre modifié que par lassemblée générgle extraordinaire

des membres adhérents. / LI Vo
e
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Article 18 - Dissolution

L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée 2 se prononcer sur la dissolution de
l'association. Convoquée spécialement i cet effet, elle sera, le cas échéant, réunie dans les
conditions prévues aux présents statuts.

En cas de dissolution, I'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires chargés de
la liquidation des biens de Fassociation.

Article 19 - Formalités

Le comité de %estion remplira_toutes les formalités de déclaration et de publication
prescrites par la loi du er juillet 1901,

Article 20 - Litiges

Le tribunal compétent pour toutes actions concernant V'association est celui du domicile de
son siége social,
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