
 

 

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION 

Entre 

La commune de MALAKOFF représenté(e) par sa Maire, Sonie FIGUERES, 

Et 

Le groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH représenté   par LaëƟƟa BERRAR, directrice,  

Vu le code général de la foncƟon publique, 

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relaƟf au régime de la mise à disposiƟon applicable aux collecƟvités territoriales et aux 
établissements publics administraƟfs locaux,  

Vu la convenƟon consƟtuƟve du GCS LCSH du 15 avril 2013 et ses avenants, 

Considérant que Madame Coralie LENER adjointe administraƟve principale de 1ère classe, a pris connaissance de la convenƟon de 
mise à disposiƟon et qu’elle a donné son accord pour sa mise à disposiƟon par courrier en date du 10 mars 2026, 

Considérant que l’assemblée délibérante a été préalablement informée de la mise à disposiƟon de Madame Coralie LENER, 

Il est convenu ce qui suit : 

ARTICLE 1 : OBJET, DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA MISE A DISPOSITION 

La commune met Madame Coralie LENER, adjointe administraƟve principale de 1ère classe à disposiƟon du groupement de 
coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH pour exercer les foncƟons d’agent d’accueil à compter du 1er juin 2026 pour une durée 
d’un an éventuellement renouvelable dans la limite de 3 ans. 

ARTICLE 2 : CONDITIONS D’EMPLOI 

Les condiƟons de travail de Madame Coralie LENER sont fixées par le groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH 
dans les condiƟons suivantes :  

Madame Coralie LENER occupera les foncƟons de secrétaire médicale (confère fiche de foncƟon annexe 1). Elle travaillera selon 
l’organisaƟon suivante : 

Semaine 1 : du lundi au vendredi de 7h30 à 12h30 et de 14h à 16h30 

Semaine 2 : du lundi au vendredi de 7h30 à 12h30 et de 15h à 15h30 ainsi que le samedi de 7h30 à 12h30. 

Madame Coralie LENER travaillera en moyenne 37h30 par semaine contre 12 jours de RTT comme prévu dans l’accord sur le temps 
de travail de la Ville de Malakoff. Concernant ses demandes de congés, elle respectera les procédures en vigueur au sein de de 
l’entreprise et auxquelles elle aura accès via le logiciel qualité. 

La situaƟon administraƟve (montant de la rémunéraƟon, déroulement de carrière) de Madame Coralie LENER reste gérée par la 
commune de Malakoff. 

Le groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH prend les décisions relaƟves aux congés annuels et aux congés de 
maladie ordinaire et en informe la commune de Malakoff. Le groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH supporte 
les dépenses occasionnées par les acƟons de formaƟon dont il fait bénéficier l'agent. 

 

 

ARTICLE 3 : REMUNERATION 

Versement : La commune de Malakoff versera à Madame Coralie LENER la rémunéraƟon correspondant à l'emploi qu'elle occupe 
dans sa collecƟvité d'origine (Traitement de base, indemnité de résidence, supplément familial, indemnités et primes liées à 
l'emploi). 



 

 

Le groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH peut verser un complément de rémunéraƟon dûment jusƟfié selon 
les règles applicables aux personnels exercent leurs foncƟons dans l’organisme d’accueil. 

Remboursement : Sur jusƟficaƟf et facture, le groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH remboursera à la commune 
de Malakoff le montant de la rémunéraƟon et des charges sociales de Madame Coralie LENER à l’excepƟon des indemnités de 
licenciement, de fin de carrière ou de fin de contrat à durée déterminée.  

 

ARTICLE 4 : CONTROLE ET EVALUATION DE L’ACTIVITE 

Une fois par an, un rapport sur la manière de servir de Madame Coralie LENER sera établi par le supérieur hiérarchique au sein du 
groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH sous l'autorité duquel Madame Coralie LENER est placée et transmis à la 
commune de Malakoff au plus tard le 1er mars. 

En cas de faute disciplinaire, la commune de Malakoff, ayant le pouvoir de nominaƟon, exercera le pouvoir disciplinaire dès lors 
que le GCS LSCH la saisie.   

ARTICLE 5 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION 

La mise à disposiƟon de Madame Coralie LENER peut prendre fin : 

- Avant le terme fixé à l'arƟcle 1 de la présente convenƟon, à la demande de l'intéressée, de la commune de Malakoff 
ou du groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH, dans le respect d’un préavis d’un mois. 

- En cas de faute disciplinaire, par accord entre la commune de Malakoff ou du groupement de coopéraƟon sanitaire 
le laboratoire LCSH, sans préavis. 

- Au terme prévu à l'arƟcle 1 de la présente convenƟon. 
 
La cessaƟon de la mise à disposiƟon entraîne la réintégraƟon du foncƟonnaire. 

Le foncƟonnaire qui ne peut être affecté aux foncƟons qu'il exerçait précédemment dans son service d'origine reçoit une 
affectaƟon dans l'un des emplois que son grade lui donne vocaƟon à occuper, dans le respect des règles de priorité fixées à l’arƟcle 
L512-26 du code général de la foncƟon publique et à l’arƟcle 5 du décret n°2008-580 du 18 juin 2008. 

ARTICLE 6 : CONTENTIEUX 

Tous les liƟges pouvant résulter de l'applicaƟon de la présente convenƟon relèvent de la compétence du Tribunal AdministraƟf de 
Cergy Pontoise, 

ARTICLE 7 : ELECTION DE DOMICILE 

Pour l'exécuƟon de la présente convenƟon, les parƟes font élecƟon de domicile : 

Pour la commune de Malakoff à l’hôtel de ville de Malakoff, 1 place du 11 novembre 1918 92240 MALAKOFF 

Pour groupement de coopéraƟon sanitaire le laboratoire LCSH à 125 rue d’Avron – 75020 PARIS 

 

 

Fait en double exemplaire 

à ....................................., le ..................... 

 

 

La Maire, Le représentant du groupement de coopéraƟon sanitaire le 
laboratoire LCSH, 

  
 



 

 

 

 

 



 

 

 

       

        

  


